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Zasady chovani

Nase podnikatelské jednani se vyznacuje integritou a dodrzovanim pravnich predpist
a totéz ocekavame od nasich partneri. Zavazujeme se predevsim k nasledujicim zasadam:

1. Lidska prava

Podporujeme ochranu a prosazovani zakladnich
lidskych prav a svobod a vyuzivame svij vliv,
abychom zabranili jejich poruSovani.

2. Pracovni normy

Uznavame a podporujeme kliCové pracovni normy
Mezinarodni organizace prace. Prosazujeme diverzitu
a rovné zachazeni bez ohledu na pohlavi, rodinny
stav, etnicky plvod, narodnost, vék, naboZenstvi,
sexualni orientaci a télesné &i duSevni postizeni.
Respektujeme svobodu sdruzovani a uznavame
pravo na kolektivni  vyjednavani. Usilujeme
0 maximalni bezpec€nost a ochranu zdravi na vSech
pracovistich a ve vSech prostorach.

3. Zivotni prostiedi

Hlasime se k odpovédnému zachazeni s pfirodnimi
zdroji a podporujeme vyuzivani technologii Setrnych
k zivotnimu prostfedi.

4. Volna soutéz a pravo kapitalového trhu
Podporujeme volnou soutéz a transparentni trhy
a bojujeme proti nekalym soutéznim praktikam
aomezovani hospodarské soutéze. S vnitfnimi
informacemi naklddéame v souladu s ustanovenimi
prava kapitalového trhu.

5. Ochrana udaju

Dbame na fadné nakladani s osobnimi udaji.

6. Ochrana obchodniho tajemstvi a dusevniho
vlastnictvi

Zasazujeme se o ochranu obchodniho tajemstvi
a duSevniho vlastnictvi tfetich osob.

7. Dané, dotace a verejné zakazky

Samoziejmosti je pro nas dodrzovani pravnich
predpist a postupu pro vybér dani, poskytovani dotaci
a zadavani vefejnych zakazek.

8. Boj proti korupci a stretu zajmt

Netolerujeme korupci a uplatiiujeme veskera nutna
a pfimérena opatreni, abychom ji zabranili. Usilujeme
o to, abychom zamezili stfetim mezi soukromymi
zajmy zaméstnancl a zajmy spole¢nosti. Dbame
na to, aby nedochazelo k nepfiméfenému ovliviiovani
politik(.

9. Pravo mezinarodniho obchodu

Dodrzujeme zavazné narodni a mezinarodni sankce
a embarga a dalSi stanovena omezeni mezinarodniho
obchodu.

10. Boj proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti

Uplatiiujeme veSkera nutnd a pfiméfend opatfeni,
abychom zabranili legalizaci vynosu z trestné innosti.



Kodex chovani

Preambule

Ve spole¢nosti Gas Storage CZ, a.s. (dale téz jen
"spole¢nost") si uvédomujeme svou spolecenskou roli
i odpovédnost vu€i zakaznikim, obchodnim
partnerim, akcionaftdm a zaméstnancim. Proto
se opirame o jasné zasady tvofici ramec pro nase
podnikatelské i spoleCenské aktivity.

NaSe jednani vychazi z naSich sdilenych hodnot:
daveéry, nadseni a vykonnosti. Tyto hodnoty vytvareji
spole€nou, zastfeSujici identitu a jsou konkretizovany
v tomto Kodexu chovani.

Od kazdého zaméstnance nasi spolecnosti
se oCekava, ze bude jednat na vlastni odpovédnost,
upfimné a loajalné, a Ze se jeho chovani bude
vyznacovat integritou a respektem vici ostatnim i vigi
zivotnimu prostfedi. Nasi vedouci pracovnici museji
byt v tomto ohledu vzorem.

Hlavnim cilem na8i spole¢nosti je dosazeni
podnikatelského uspéchu prostfednictvim
poskytovani pozadovanych zakaznickych sluzeb.
Usiluieme o neustédlé zlepSovani kvality naSich
produktl a sluzeb a tim dosahujeme udrzitelné miry
navratnosti spole€nosti v souladu s trznim vyvojem.

Pro dosazeni uvedenych cilli se opirame o tyto prvky:

* dovednosti, silu a nasazeni nasich
zaméstnancd,

+ stabilni spoleéenské a politické podminky,

* moznosti védeckotechnického pokroku,

» jasnou zakaznickou orientaci pfi vyvoji
inovativnich produktu.

Tento Kodex chovani si klade tfi hlavni cile:

1. Kazdého zaméstnance ma povzbudit
k odpovédnému jednani a poskytnout mu v tomto
ohledu zakladni orientaci.

2. Uvadi cile a principy naseho podnikatelského
jednani.

3. Definuje standardy pro spolupraci se smluvnimi
partnery a poskytuje spole¢nou zakladnu pro
smluvni vztahy.



I. Rozsah platnosti

Tento Kodex chovani plati pro spoleCnost Gas
Storage CZ, a.s., a vztahuje se rovnéz na vSechny
oblasti, ve kterych jsou zaméstnanci vnimani jako jeji
reprezentanti.

II. Dodrzovani zakonu a predpist

Povazujeme za dullezité byt Uspésni dlouhodobé.
Tohoto cile Ize ovSem podle naSeho nazoru
dosahnout pouze zajisténim integrity u vSech slozek
nasi podnikatelské €innosti. Proto musime dodrzovat
zakony a dalSi obecné& zavazné pravni predpisy.
Pravé ty totiz tvofi rdmec nadeho jednani. Neustale
dbame na to, abychom jednali v souladu se zakony,
a totéz ocekavame i od nasich partnera.

lll. Vnéjsi vztahy

Obecné zasady

Podnikatelskych cild chceme dosahovat pouze
pomoci pravné a eticky vhodnych prostfedkl a totéz
ocekavame i od nasich partnera.

Soukromé zajmy a zajmy spolec¢nosti je nutné striktné
odliSovat. VeSkeré vzniklé stfety zajml museji byt
nahlaseny a vyfeSeny. NaSi povinnosti je zabranit byt
jen zdani stfetu zajma.

S hmotnym i nehmotnym majetkem spoleCnosti
nakladame odpovidajicim zplsobem a chranime
jej pfed  ztratou, kradezi nebo  zneuzitim.
Respektujeme  také  majetek  tfetich  osob
a zasazujeme se o ochranu obchodniho tajemstvi.

Nesmime vyZadovat ani pfijimat finanéni dary
od tfetich osob. RovnéZ je nepfipustné tyto dary
nabizet nebo poskytovat. Jiné druhy dar( jsou mozné
pouze v ramci obecné béznych obchodnich zvyklosti
a pod podminkou, Ze nemohou vyvolat dojem
nepfiméfeného ovliviiovani.

Dary ve formé hotovosti nejsou pfipustné.
Dbame rovnéz na peclivé nakladani s osobnimi udaiji.

Chovani vici zakaznikim

Nasim zakaznikim nabizime Sirokou paletu produkti
a sluzeb zejména v oblasti uskladriovani plynu.
Povazujeme za velice dalezité chovat
se k zakaznikim férové a nabizet jim vhodna
a efektivni FeSeni.

Chovani vici akcionarim
Kapital nasich akcionarl je predpokladem a zakladem
nasSi podnikatelské Cinnosti. NasSim ukolem je tento

kapitadl chranit a vyuZivat jej k dosahovani trzné
pfiméfenych vynosu.

Chovani vliéi obchodnim partneriim

Podporujeme volnou soutéZz a transparentni trhy
a bojujeme proti nekalym soutéznim praktikam
a omezovani hospodarské soutéze. Samoziejmosti
je pro nas dodrzovani pfedpisi pro odvod dani,
poskytovani dotaci a zadavani vefejnych zakazek.

Svym jednanim chceme jit pfikladem. Nasim cilem
je rovnéz usilovat o ifeni souboru zdsad stanovenych
v naSem Kodexu chovani. Od partner(, ktefi vstoupi
do obchodniho vztahu s naS$i spoleCnosti proto
oCekavame, Ze Kodex chovani pfijmou jako zakladni
pilit spoluprace. V pfipadé zjisténi, Zze se jakykoli
z naSich partnertl dopustil poruseni téchto zasad,
dany obchodni vztah provéfime a uplatnime vesSkera
nutna a pfimérena opatfeni.

PFi vybéru poradch a zprostfedkovatell dbame
predevsim na jejich kvalifikaci a integritu.

Ve vSech obchodnich vztazich dodrzujeme zavazné
narodni a mezinarodni sankce a embarga a dalSi
stanovena omezeni mezinarodniho obchodu. Mimoto
uplatiujeme vesSkera nutna a pfiméfena opatfeni,
abychom zabranili legalizaci vynos( z trestné ¢innosti.

Chovani vici verejnosti

Zvetejiiujeme objektivni a pravdivé informace
v souladu s pravnimi predpisy. Veskera sdéleni vUci
vefejnosti jsou Uplna, nezaujata, obsahové spravna a
srozumitelna a jsou poskytovana v&as. Respektujeme
rovnéz profesionalni nezavislost novinari a médii.

Informace tykajici se spoleCnosti sméji predavat
vefejnosti, médiim nebo jinym tfetim osobam pouze
opravnéné osoby.

IV. Chovani vuci politické sfére

Dialog se zastupci statnich organu a politickych stran
je pro nas nevyhnutelny, nasim ukolem je vS8ak
zabranit byt’ jen ndznaku nepfiméfeného ovliviiovani
ze strany spole¢nosti. Proto jsme politicky neutralni
a politickym strandm, ani organizacim ¢i nadacim,
které k politickym stranam poji uzké vazby,
neposkytujeme zadné dary.

S osobami, které zastavaji vefejnou funkci, rovnéz
neuzavirame poradenské smlouvy nebo obdobné
dohody o ¢innosti za uplatu.

V. Zavazek spolecenské odpovédnosti

Spole¢enska odpovédnost a odpovédnost V(ci
Zivotnimu prostfedi patfi k hlavnim faktorlim trvalého



podnikatelského Uspéchu. Spole¢nost si toho
jevédoma, a proto podporuje spoleCenskou
angazovanost, pfedevSim v socialni, ekologické
a kulturni oblasti. Usiluieme o dialog se skupinami,
kterych se dotyka naSe podnikatelska &innost nebo
jejichz  aktivity mohou mit naopak dopad
na podnikatelskou €innost nasi spole¢nosti.

Vitame soukromou angazovanost nasich
zameéstnancl v obcanské, politicko-demokratické
a spoleCenské oblasti — predevS§im charitativni
a socialni, pokud tato ¢innost neni v rozporu s nasimi
podnikatelskymi zajmy. Spolenost v této cinnosti
nesleduje zadné vlastni podnikatelské zajmy.

VI. Vnitini vztahy

Rovnost prilezitosti a vzajemny respekt

Respektujeme dustojnost a individualitu kazdého
zameéstnance. NaSe spoluprace se vyznacuje
vzajemnym respektem, férovosti, tymovym duchem,
profesionalitou a otevienosti.

Zadny zaméstnanec ani uchaze& o zaméstnani neni
znevyhodriovan na zakladé pohlavi, rodinného stavu,
etnického plvodu, narodnosti, véku, nabozenstvi,
sexudlni orientace nebo télesného ¢&i duSevniho
postizeni. PFi vybéru, Skoleni a rozvoji zaméstnancl
jsou hlavnimi kritérii jejich schopnosti a kvalifikace.
Podporujeme rovnost pfilezitosti a diverzitu.

Nasim cilem je pomoci zaméstnancim dosahnout
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
pficemz zvlastni diraz klademe na soulad vykonu
povolani a rodinnych povinnosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Usiluieme o neustalé zlepSovani podminek
pro zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
nasich zaméstnancu i bezpecnosti nasich prostor.

Kazdy zaméstnanec spoluzodpovida za ochranu osob
a Zivotniho prostfedi ve své pracovni oblasti. Kazdy
vedouci pracovnik je povinen poucit své podfizené
o pInéni pfisludnych povinnosti a byt jim v tom
napomocen.

VIl. Kodex chovani - implementace a dodrzovani

Obecné zasady

Tento Kodex chovani tvofi zaklad nasi firemni kultury
a je pfirozenou soucasti naSi kazdodenni prace.
PfedevSim vedouci pracovnici ovSem museji neustale
aktivné podporovat a vyzadovat jeho implementaci

adodrzovani. Na dodrzovani Kodexu chovani
se zaméfuji audity spole€nosti a jeho zasady jsou
soucasti auditnich kritérii. Kodex chovani rovnéz
predstavuje zakladni pilif dalSich podnikovych
predpisQ.

Systém CMS

Cilem spole¢nosti je minimalizovat riziko poruseni
Kodexu chovani, a proto byl zaveden systém CMS
(Compliance Management System). Tento systém
slouzi k odhalovani moznych strukturalnich rizik
korupce v ramci podniku. Za ucelem odstranéni nebo
minimalizace téchto rizik pravidelné pfijimame
a komunikujeme nezbytna opatfeni, pfiCemz tato
opatfeni rovnéz pribézné sledujeme a dale
zlepsSujeme. Timto zplsobem chceme zajistit kulturu
dodrzovani Kodexu chovani, ktera bude splfiovat
nejvyssi naroky nasi spolecnosti.

Oznamovaci systém spoleénosti

Soucasti systému CMS je vnitfni oznamovaci systém,
ktery poskytuje oznamovatelllm prostfedi, v némz
mohou sdélit své obavy a informace dlvérné a beze
strachu o svoji pozici nebo povést. Prispiva k ochrané
integrity nasi spoleCnosti, zvy$eni transparentnosti
ve v8ech oblastech nasi Cinnosti a slouzi k prevenci
a odhalovani protipravniho jednani nebo jinych
nekorektnich praktik. V neposledni fadé tento systém
pomaha spoleénosti zajistit dodrzovani vSech zakonl
a dalSich obecné zavaznych pravnich predpist
a nasich etickych standardu.

Compliance Officer

S otazkami, které se tykaji Kodexu chovani a jeho
dodrzovani, se muUze kazdy zaméstnanec obratit
na svého pfimého nadfizeného nebo na pfisluSnou
osobu zastavajici funkci Compliance Officer. Totéz
plati pfi podezfeni na poruseni Kodexu chovani.

Osoby zastavajici funkci Compliance Officer jsou
neustale k dispozici jako kontaktni osoby ve vySe
uvedenych zaleZitostech, pfedevSim v oblasti
prevence korupce. S kazdym dotazem, upozorné&nim
a podnétem nakladaji s maximalni dudvérnosti
a dle konkrétni situace jej feSi. Zaméstnanec bude
na pozadani informovan o tom, jak je jeho zprava
feSena a jaka opatfeni budou pfijata. Pokud
se zaméstnanec obrati na osobu zastavajici funkci
Compliance  Officer, nebude cCelit osobnim
nevyhodam, s vyjimkou pfipadl kdy Kodex chovani
sam néjakym zpusobem porusil.

Kontaktni udaje osob zastavajicich funkci Compliance
Officer jsou uvedeny na intranetu spole¢nosti.



